
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

კურსი მოიცავს:  6 ძირითად  თემას; 

ტრენინგის ხანგრძლივობა:  12  საათი; 

ტრენინგის დასწრებას წინაპირობა არ გააჩნია; 

აღწერა: ტრენინგი ეხება თანასწორობის და დისკრიმინაციული მოპყრობის საკითხების 

გაშუქების პრობლემატიკას მედიაში და განსხვავებულ ჯგუფებთან ტოლერანტული 

დამოკიდებულების მნიშვნელობას. 

 

მოწყვლადი ჯგუფების გაშუქება 

ტრენინგის მოდული 

 



 

 

 

 

ტრენინგის მონაწილეებს გააცნოს მოწყვლად ჯგუფებთან კომუნიკაციის, მათი 

უფლებების დაცვის თანამედროვე ევროპული სტანდარტები და ტენდენციები, რაც 

საბოლოოდ, ხელს შეუწყობს დემოკრატიული, ტოლერანტული და მრავალფეროვანი 

საზოგადოების ფორმირების პროცესს.  

 

 

 

 

     თემა 1.  

დისკრიმინაცია და ანტიდისკრიმინაციული კანონმდებლობა; 

 დისკრიმინაციის ფორმები 

 კანონი დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ 

 ევროპული კონვენცია 

 ქართული სასამართლო პრაქტიკა 

ტრენინგის მეთოდოლოგია: პრეზენტაცია, კაზუსი, დისკუსია. 

ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

 

       თემა 2 

რასიზმი, ქსენოფობია, ჰომოფობია; 

 სიძულვილით მოტივირებული დანაშაულებები 

  სიძულვილის ენა 

ტრენინგის მიზნები 

ტრენინგის გეგმა 



ტრენინგის მეთოდოლოგია: პრეზენტაცია, დისკუსია. 

ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

 

         თემა 3 

რელიგიური, ეთნიკური და სექსუალური უმცირესებების თემების გაშუქება; 

 

 უმცირესობებთან მუშაობის სპეციფიკა 

 შეურაცხმყოფელი ტერმინოლოგია მედიაში 

ტრენინგის მეთოდოლოგია: პრეზენტაცია, სავარჯიში მცირე ჯგუფებში:  

ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

   

          თემა 4 

შშმ პირების მედია გაშუქება; 

 ტერმინოლოგია 

 თემების შერჩევა 

ტრენინგის მეთოდოლოგია: პრეზენტაცია, სავარჯიში მცირე ჯგუფებში. 

       ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

 

         თემა 5 

ჯანმრთელობის და ფსიქიკური პრობლემების მქონე პირების მედია გაშუქება; 

ტრენინგის მეთოდილოგია:  პრეზენტაცია, დისკუსია.  

ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

 

 



  

        თემა 6 

პატიმრებთან კომუნიკაცია და ინტერვიუ; 

 დროებითი მოთავსების იზოლატორებში კომუნიკაცია 

 პატიმრის უფლებები 

 ინტერვიუს ტექნიკა 

ტრენინგის მეთოდოლოგია: პრეზენტაცია, სავარჯიშო მცირე ჯგუფებში, დისკუსია.  

ტრენინგის ხანგრძლივობა: 2 საათი. 

 

ლიტერატურა: 

1. ლ. მკერვალიშვილი, დისკრიმინაცია და ანტიდისკრიმინაციული კანონი; 

2. ნ.მჭდლიძე, დისკრიმინაციის აკრძალვა ევროპაში; 

3. მ.კვაჭაძე, დისკრიმინაცია, სიძულვილით მოტივირებული დანაშაულებები და 

სიძულვილის ენა; 

4. ლ.მკერვალიშვილი, უმცირესობებთან მუშაობა და კომუნიკაცია; 

5. სახელმძღვანელი პოლიტიკის განსაზღვრისთვის ინკლუზიური 

გადაწყვეტილებების მიღებაზე; 

6. კომუნიკაცია და კრიზისული სიტუაციების მართვა დროებითი მოთავსების 

იზოლატორებში. 

 


